VERBALE di COMMISSIONE di SELEZIONE PUBBLICA di PERSONALE

Il giorno 9 ottobre 2020 alle ore 10.00 presso la sede di Sirio Service Srl, sita a Ivrea, Via Cesare Pavese n. 8, si riunisce
la Commissione, appositamente nominata dal Presidente della societa Sirio Service Srl, per la selezione ai fini del
reclutamento di personale, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita di:

n. 1 posto a tempo determinato per quattro mesi - a 40 ore settimanali

nell’Ufficio dislocato presso I'Automobile Club Ivrea, con trattamento giuridico - economico corrispondente al profilo
di impiegato amministrativo di V livello, contratto collettivo nazionale di lavoro - settore Commercio.

La Commissione esaminatrice € costituita da:

Dott. Emilio Ingenito Direttore dell'Automobile Club Vercelli
Presidente della Commissione
Dott. Paolo Pinto Direttore dell’Automobile Club Novara

Componente e segretario della Commissione

Il Presidente della Commissione fa verbalizzare che sono pervenute regolarmente, entro i termini stabiliti dall'avviso di
selezione, n. 1 domanda di partecipazione.

Alle ore 10.10 si dichiara aperta la seduta relativa alla sola prova orale.
Viene dato incarico al Segretario di Commissione di procedere al riconoscimento e all'accettazione dei candidati.
Il candidato al momento dell'ingresso, previa identificazione personale, appone la firma di presenza sull'apposito foglio
che reca: il cognome e nome, uno spazio per |'annotazione degli estremi del documento di riconoscimento, uno spazio
per I'apposizione della firma dello stesso candidato in entrata ed un ulteriore spazio per I'apposizione della firma in
uscita. Tale foglio viene allegato con il n. 1 al presente verbale di cui costituisce parte integrante.
Prima dello svolgimento della prova orale il Presidente illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova
d'esame facendo presente che la prova € composta da n. 3 argomenti, come da avviso di selezione.
Il punteggio che verra assegnato alla prova orale ¢ il seguente:
e per ognisingolo argomento verra assegnato un punteggio da 0 a 6, per un punteggio complessivo di 18 punti.
e durante il colloquio saranno, inoltre, valutate le attitudini relazionali ed eventuali titoli e servizi svolti,
assegnando 9 punti per esperienza professionale e 8 punti per altri titoli o servizi.

Alle ore 10.15 viene esaminato il candidato Mariangela Suriani in quanto unica partecipante.
Alle ore 10.45 si conclude la prova orale assegnando i seguenti punteggi:

1) Statuto ACI Punti 4
2) Storia, attivita e servizi ACI Punti 5
3) Normativa in materia di pratiche inerenti alle patenti di guida e legislazione in Punti 4

materia di gestione dell’attivita di riscossione delle Tasse Automobilistiche

Totale punti prova orale Punti 13

La Commissione esaminatrice ai sensi dell'art. 6 dell'avviso di selezione attribuisce un punteggio pari a punti 4 relativi
a Titoli vari posseduti dal candidato e a punti 4 per I'esperienza professionale.

Pertanto, il punteggio complessivamente assegnato € pari a 21 punti.

Sulla base di quanto sopra il candidato Mariangela Suriani risulta vincitore della selezione.

Al termine della prova orale la Commissione dispone che il presente verbale venga pubblicato sul sito istituzionale di
Sirio Service Srl, www.sirioservicepiemonte.it.

Il presente verbale consta di n. 1 pagina e viene chiuso alle ore 10.45.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, che viene letto e sottoscritto.

Presidente Commissione Dr. Emilio Ingenito firmato in originale
Componente Commissione Dr. Paolo Pinto firmato in originale



