
VERBALE di COMMISSIONE di SELEZIONE PUBBLICA di PERSONALE 

Il giorno 15 Novembre 2022 alle ore 11.00 presso la sede di Sirio Service Srl, sita a Ivrea, Via Cesare 
Pavese n. 8, si riunisce la Commissione, appositamente nominata dall’Amministratore Unico della 
società Sirio Service Srl, per la selezione ai fini del reclutamento di personale, nel rispetto dei principi 
di trasparenza, pubblicità ed imparzialità di: 

- di n. 1 unità a tempo determinato, per 24 mesi nell’Ufficio dislocato presso l'Automobile Club 
Vercelli, con trattamento giuridico-economico corrispondente al profilo di impiegato di III° 
livello, contratto collettivo nazionale di lavoro - settore Commercio. 

La Commissione esaminatrice è costituita da: 

- Dott. Paolo Pinto Presidente della Commissione – Direttore dell’Automobile Club Novara 
- Dott. Alessandro Gianni Gioannini Amministratore Unico della società - Componente e 

segretario della Commissione 

Il Presidente della Commissione fa verbalizzare che è pervenuta regolarmente, entro i termini stabiliti 
dall'avviso di selezione, una domanda di partecipazione. 

Alle ore 11.15 si dichiara aperta la seduta relativa alla sola prova orale. 

Viene dato incarico al Segretario di Commissione di procedere al riconoscimento e all'accettazione del 
candidato. Prima dello svolgimento della prova orale il Presidente illustra al candidato le modalità di 
svolgimento della prova d'esame facendo presente che la prova è composta da n.4 argomenti, come 
da avviso di selezione. 

Il punteggio che verrà assegnato alla prova orale è il seguente: 

- per ogni singolo argomento verrà assegnato un punteggio da 0 a 10, per un punteggio 
complessivo di 40 punti. 

- durante il colloquio saranno, inoltre, valutate le attitudini relazionali ed eventuali titoli e 
servizi svolti, assegnando 0,5 per ogni anno lavorativo di esperienza nel settore per un 
massimo di 5 punti; Titoli di studio: Laurea 3 punti, Diploma di scuola media superiore 2 punti 

- Attestato idoneità professionale all’esercizio dell’attività di consulenza per la circolazione dei 
mezzi di trasporto. l. 264/1991 5 punti. 

Alle ore 11.20 viene esaminata la sig.ra POLVERINI Tiziana in quanto unica candidata. 

Alle ore 11.50 si conclude la prova orale assegnando i seguenti punteggi: 

1) Statuto ACI    Punti 8 
2) Tasse Automobilistiche  Punti 8 
3) Tessere ACI   Punti 7 
4) Pratiche automobilistiche Punti 9 

Totale:    Punti 32 

La commissione esaminatrice attribuisce inoltre: 

1) Esperienza lavorativa  Punti 5 
2) Titoli di studio   Punti 2 
3) Idoneità professionale  Punti 5 

Totale:    Punti 12 



Pertanto, il punteggio complessivamente assegnato è pari a 44 punti. Sulla base di quanto 
sopra il candidato Polverini Tiziana risulta vincitore della selezione. 
 
Al termine della prova orale la Commissione dispone che il presente verbale venga pubblicato 
sul sito istituzionale di Sirio Service Srl, www.sirioservicepiemonte.it. 
 
Il presente verbale consta di n. 2 pagine e viene chiuso alle ore 12.00. Di quanto sopra viene 
redatto il presente verbale, che viene letto e sottoscritto.  
 
Presidente Commissione Dr. Paolo Pinto firmato in originale  
Componente Commissione Dr. Gioannini Alessandro firmato in originale 


